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RELAZIONE SULLA GESTIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2021

~ Signori Soci,

. . a corredo del bilancio di esercizio relativo al periodo chiuso al 31/12/2021 forniamo la presente

- :Relazione sulla gestione, redatta ai sensi dell'art. 2428 Codice Civile, con l'obiettivo di rendere un

- iquadro informativo fedele, equilibrato ed esaurientc in merito alla situazione della societa,
all’andamento ed al risultato della gestione, nonché alle attivitd svolte dalla societa nell'esercizio,
vengono altresi fornite le informazioni sui rischi a cui la societa & esposta.

L’ Azienda Speciale CIFP del Piambello & un ente autonomo, esterno e strumentale della Comunita
Montana del Piambello. B dotata di propria personalitd giuridica, di autonomia organizzativa,
patrimoniale e contabile alPinterno di linee generali di indirizzo stabilite dall’Assemblea della
stessa Comunitd Montana del Piambello. 5

Le attivith dell’ Azienda si racchiudono nei progetti quadrd di seguito elencati:
. Dote DDIF; '

. Dote Unica Lavoro;
. Dote Garanzia Giovani;
e Dote Formazione Continua
e Corsi Socio Sanitari ( ASA, Riqualifica ASA in OSS)
e Corsi liberi (Corso di Igiene e sanitd degli alimenti, Primo soccorso aziendale, etc..).

Gli operatori dell’ Azienda Speciale sono consapevoli che erogare servizi alla formazione e al lavoro
significa operare per:

. una migliore e maggiore occupazione;
L. un sistema produttivo basato sulla conoscenza;
. Ia connessione tra diritto all’istruzione ¢ diritto al lavoro come irrinunciabile realizzazione

della persona nell’adempimento dei suoi doveri.

.1l presente esercizio & il dodicesimo che si chiude dalla costituzione del CIFP, ¢ in esso sono
~ “ comprese due frazioni degli anni scolastici 2020-2021 e 2021-2022.

Mentre per le attivith correlate al DDIF ¢ bando Duale si sono svolte regolarmente sulla base di
-+ appositi bandi Regionali, per i corsi socio-sanitari si sono svolte attivith autofinanziate.

Nell’agosto 2021 si sono conclusi i corsi DDIF programmati per P’anno scolastico 2020/2021 di
numero otto classi con numero 21 qualifiche classi terze di cui 5 con qualifica termoidraulico e 16
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meccanico d’auto, numero 11 qualifiche classi quarte di cui 5 con qualifica Tecnico impianti
termici e 6 qualifica di Tecnico Riparatore autoveicoli.

Per i corsi socio sanitari purtroppo in seguito a pandemia, non si sono attivati corsi socio sanitari, e
nel mese di novembre si sono conclusi due corsi Ausiliario socio assistenziale di cui uno gid in
itinere nel 2019,

Per i corsi liberi & stato attivato il corso di Igiene e sanita degli alimenti, finanziato dalia Comunita
Montana, e un corso di informazione sulla malattia di Alzhaimer, sempre finanziato dalla Comunita
Montana.

Neli’anno 2021 & stato richiesto contributo alla Comunith Montana.

Al fine di ottemperare a quanto previsto dal DLgs 81/2008 e dal DPR 462/2011 ed assicurare il
corretto funzionamento degli impianti di illuminazione e sicurezza del Centro si & provveduto a
mantenere il servizio di manutenzione programmata.

L’azienda Speciale come da Legge 190/2012 avente ad oggetto “disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione ¢ dell’illegalita della pubblica amministrazione” e come da D.lgs
33/2013 in materia di trasparenza, ha provveduto con delibera n. 10 del 27/01/2014 a nominare il
Direttore Dr.ssa Emanuela Maria Galli, quale Responsabile della prevenzione ¢ della corruzione e
della trasparenza . Con delibera n 10 del 27/01/2014 il Consiglio di Amministrazione ha approvato
il Piano per la Prevenzione ¢ la corruzione, e con delibera n. 19 del 27/02/2015 il Consiglio di
Amministrazione ha preso atto e approvato la relazione annuale del Responsabile della prevenzione
e della corruzione.

Con Delibera n. 4 del 28/01/2016 il Consiglio d’amministrazione ha provveduto ad approvare
aggiornamento Piano prevenzione e con delibera n. 6 del 28/01/2016 ha approvato la relazione
predisposta dal responsabile della prevenzione e della corruzione.

Con Delibera n. 2 del 24/01/2017 il CDA ha provveduto ad approvare aggiornamento Piano
Prevenzione e sicurezza e con delibera n. 4 del 24/01/2017 ha approvato la relazione predisposta dal
responsabile della prevenzione e della corruzione

Con Delibera n. 4 del 29/01/2018 il CDA ha provveduto ad approvare aggiornamento Piano
Prevenzione e sicurezza e con delibera n. 6 del 29/01/2018 ha approvato la relazione predisposta dal
responsabile della prevenzione e della corruzione

Con Delibera n. 3 del 10/01/2019 ha provveduto ad approvare Piano Prevenzione e Corruzione e
con delibera n 5 del 10/01/2019 ha approvato la relazione predisposta dal responsabile della
prevenzione e della corruzione.

Con Delibera n. 15 del 27/04/2021 il CDA ha provveduto ad approvare aggiornamento Piano
Prevenzione e sicurezza e con delibera n. 6 del 29/01/2018 ha approvato la relazione predisposta dal
responsabile della prevenzione e della corruzione

Con Delibera dell’Assemblea della Comunith Montana Valceresio n. 3 del 25/02/2021 & stato
nominato il Consiglio di Amministrazione del Centro di istruzione e formazione professionale del
Piambello insediato in data 28/04/2021 con delibera n. 12, il Consiglio di Amministrazione ha
nominato quale direttore del Centro e segretario delle sedute del CdA la Dr.ssa Emanuela Maria
Galli, conferendo alla stessa i compiti previsti dal vigente Statuto Aziendale.

Con Delibera n. 56 del 30/10/2018 il CDA ha provveduto a nominare il Revisore Unico Dr.ssa
Stefania Soldani.
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L'esercizio si & chiuso con un utile pari a Euro 23.

A mezzo dei prospetti che seguono Vi forniamo una rappresentazione riepilogativa della situazione
patrimoniale e dell'andamento economico della gestione aziendale nel corso dell'esercizio,
evidenziando i fattori sopra esposti:

Crediti vs soci per versanenti dovuti

Immobilizzazioni 647 605 1.252
Attivo circolante 268.561 14.989 283.550
Ratei e risconti 1.561 1.561
TOTALE ATTIVO = 270769 15594 . - 286.363
Patrimonio negto: 24,947 23 24.970
- di cui utile (perdita) di esercizio 148 -125 23
Fondi rischi ed oneri futuri 74.046 74.046
TEFR 19.260 8.686 27.946
Debiti a breve termine 152.516 0.885 159.401
Debili a lungo termine

Ralei e risconti

TOTALE PASSIV 286,363

Ricavi delfa gestione caratteristica 0800 31500

Variazioni rimanenze prodotti in lavorazione, semilavorati,
finiti e incremento immobilizzazioni

Acquisti e variazioni rimanenze materie prime, sussidiarie, 5337

. . 1.949 6,19
di consumo ¢ merci

241,523

221,811 704,16

Costi per servizi e godi

ento beni di terzi

VALORE AGGIUNTO: o : 2237:060. -2.413,9; 192260 -610,35
Ricavi della gestione accessoria 344,999 363993  1.155,53
Costo del lavoro 76.808 153.092

Altri costi operativi

MARGINE OPERATIVO. LORDO

Ammortamenti, svalutazioni

RISULTATO OPERATIVO.

Proventi e oneri finanziari e rettifiche di valore di attmté e
passivita finanziarie

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE

Tmposte sul reddito

Utile (perditay dell'esercizio.

Si segnala che tra i ricavi della gestione accessoria sono riclassificati i contributi ricevuti a seguito
delle varie iniziative didattiche.
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I prospetti che seguono espongono la riclassificazione dei dati contabili secondo gli schemi propri
della contabilita degli Enti Pubblici,

ENTRATE

CODICE RISULTATI D1 CASSA

DESCRIZIONE SIRGS

{migkaia di eura}

) ___TITOLO 1°: ENTRATE TRIBUTARIE
Imposte
i SEE - B o

- Addizionale IRPEF N R | eotoioz

- Comparlecipazione IRPEF " 1'E0i0103

...~ Addizionale sul consumo di energia eletlrica e )Eototos

- Imposta provinciale di trascridone . | Eo010105 |

- Imposta stile assicurazioni R.C. auto ' - | Eofot06

- -Aweimposte o - | Eoioto7

Totale| E 010100

Tasse

- Tassa smaitimento rifiuti solidi urbani ' E 010201 |

- Tassa gcoupazione spazi e aree pubbliche | E£010202

 -Alretasse | Eoto203

To;a!e; E 010200

Tribuli speciali ed altre entrate tributarie proprie N E 010300

TOTALE TITOLO 1° £ 010000

TITOLO 2°: ENTRATE DERIVANTI DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI

CORRENTI DELLO STATO, DELLA REGIONE E DI ALTRI ENTI PUBBLIC!

ANCHE IN RAPPORTO ALL'ESERCIZIO DI FUNZIONI DELEGATE DALLA
REGIONE

Contributi e trasferimenti correnti dallo Stato . | Eo20100

Contributl e trasferimenti correnti e per funzioni delegate daila reglone | E 026200

Contributi e trasferimenti correntida parte di organismi comunitarl | £ 020300
e internazionali
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ENTRATE

CODICE RISULTATI DI CASSA

DESCRIZIONE SIRGS

{migfiala di euro}

Contributl e trasferimenti correnti da altri entl del settore pubblico

" da province e cittk metropolitane E020401 | € B

- dacomuni e daunionidicomuni | Eo0%0d02 ]

-dacomunita mortane . |E020403|€ 4.608

"da azlende sanitarle e ospedaliere | E020404

-daazlendedipubblicisenii . | E 020405

- da aliri enti del settore pubblico EO020406 | € 875922

Totale] E 020400 | € 380529

TOTALE TITOLO 2° E 020000

 TITOLO 3°: ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

Vendita di beni e servizi o .. .. | Eosot00,

Proventi del beni dell'ente

Clfwewd ]| E0%0201

- canoni per concessloni spazi o aree pubbiche | E030202.

- altri proventi del beni dell'ente o o - E 030203

B :jr'dtale E 030200

Interessi su anticipazioni e crediti

.- dacassadepositi e prestiti o | E o030 |

- da altri enti del settore pubblico | E030302

_-daslwisoggett . |E00303}€ 5

Totale| E 030300 | € 5

Proventl diversi(quote R | E030400 | € 31568

TOTALE TITOLO 3° £ 030000 | € 31.573
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ENTRATE

CODICE RISULTATI D1 CASSA

DESCRIZIONE SIRGS

{mighaia di euro)

TITOLO 6°: ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DITERZI

Ritenute previdenziall e assistenzlali al personale E060100 J€ 9.019
Ritenute erariall - | E 060200 | 28375

Altre entrate per servizl per conto di terzi - E 060300 |

TOTALE TITOLO 6° & 060000

INCASSI DAREGOLARIZZARE . E100000

TOTALE GENERALE ENTRATE| E000000 € 449,496
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SPESE

DESCRIZICNE

CODICE
SIRGS

RISULTATI DI CASSA

{migliala di euro)

Personale
" retribuzioni forde

- interventi assistenziali

Trasferimenti
- aregione
- aprovince g a cilta metropolitane
-a comuni e ad unioni di comuni
- acomunita montane
. ad aziende sanitarie ed ospedaliere
- ad aziende di pubblici servizi
- ad altri enti del settore pubblico
- aimprese

- adaltisoggetti

Interessi passivi e oner! finanziari diversi
- acassa depositi e presti
- ad altr enti del seltore pubblico

carico dellente

__TITOLO 1°: SPESE CORRENTI _

5010104

S 010103

113010

. 31:3%

~ Totale] 5010100

144.405

| soto210

10.489

S 010301

S 010305
| _sot0306

S 010307

S otoses |

$ 010220

197.743

184

5010304

18.032

$ 010309

_ Totale| S 010300

353.104

$ 010401

| so0i0403

~ Totale| S 010400
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SPESE

Imposte e tasse
-iRaP

- altre imposte

Altfe spese correnti

3010501 1e

11305

S010502 |€

16503

_T_otaié

S010500 | €

27.808

S 010600

TOTALE TITOLO 1°

S 010000

. TITOLO 2°: SPESE IN CONTO CAPITALE
Acquisizione di capitali fissi (beni Immobili e mobill)
Incarichi professionali esterni
Trasferimenti di capitali

- aregione
- aprovince e a citld metropolitane
- a comuni @ ad unioni di comuni
-acomuntamontane
- ad aziende sanitarie ed ospedaliere
- ad aziende di pubblici servizi
- ad altri enti del settore pubblico
-aalreimprese

- ad altri soggetti

Partecipazioni azionarie e conferimenti di capitale
- In aziende di pubblici servizi

~_-inaltrisoggelti

) .thale

| .8 020110

| so020120

| s 020202

| 8020204

5020130

S 020201

S 020203

$ 020205

S 020206

§ 020207

S 020208

S 020209

Totale

S 020200

S 020301

S 020302

8 020300

Relazione sulla Gestione

Pagina 8 di 13




SPESE

Ritenute previdenziall e assistenziall al personale
Ritenute erariall

Altre spese per conto terzi

" TITOLO 4°: SPESE PER SERViZIPERCONTODITERZI |
| s 040100
5040200

| §040300

9.019

28,375

TOTALE TITOLO 4°

5 040000

37.394

PAGAMENTI DA REGOLARIZZARE

| st00000

_'1_‘0'T"ALE Gr-:rggfiALE SPESE

$000000

418.306
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DISPONIBILITA' LIQUIDE

DESCRIZIONE ) COD!CE R{SULTATI ] CASSA
SIRGS (mgaala di eum)
' A) SCRITTURE DEL TESORIERE; CONTO GORRENTE DI TESORERIA
- Fondo di Gassa delfente allinizio deffanno (1) 7610000 215527
- Riscossioni effetluate dallente a tuitto il trimestre (2) TO15000 | 449496
- Pagamenti effettuati dallente a tutto Il timestre (3) T020000 | 418.306
- Fondo di Cassa dellente alfa fine del periodo - T025000 246717
di riferimento (4a) (1 +2- 3) o
- Deficit di Cassa delfente alla fine de! periodo To30000
diriferimento (4b) (1+2-3)
CONCORDANZA TRA LE SCRITTURE DEL TESORIERE E LE
SCRITTURE DELLA CONTABILITA" SPECIALE PRESSO LA
TESORERIA PROVINGIALE DELLO STATO
- Giacenze presso il conto di tesoreria escluse dall'obbligo di riversamento nella o
) contabmté spec;ale alla fine del periodo di nlenmento (5) 1035000 . e
__riversamento, alla fine del perioda di riferimento (6) ‘To40000 {
- Riscossioni effettuate dal Tesorlere a tutto il rimestre non _
_contabilizzate nella Contabilita Speciale (7) ~ T045000 .
- Pagamenti effettuati dal Tesoriere a tutto if trimestre non o
| _contabllizzati nella Conlabiltd Speciale (8) | 1050000 &
- Versamenli presso la Contabilita Speciale non contabilizzati dal -
*_Tesariere a tutto il trimestre (9) _ TO55000
- Saldo risultante pressa la Contabilita Speciale alla fing det periodo T S
di nfenmento (4-5-6-7+8+9) _ TogoooO
_B) FONDI DELL'ENTE PRESSO IL TESORIERE
Situazione allinizio dellanno
- LIQUIDITA’ PRESSO ALTRI DEPOSITI BANCARI Tossooo f
- INVESTIMENTI IN OPERAZIONI FINANZIARIE TO75000
Situazione alla fine del periodo di riferimento o
-LIQUIDITA’ PRESSO ALTRIDEPOSITI BANCARI T085000
- INVESTIMENTI IN OPERAZIONI FINANZIARIE ' TO95000
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Gli investimenti effettuati nell’esercizio sono di seguito schematizzati:

Ricerca, sviluppo e pubblicitd

Diritti brevetti industriali

Concessioni, licenze, marchi

Immobilizzazioni in corso e acconti

Altre immobilizzazioni immateriali

Terreni e fabbricati

Impianti ¢ macchinari

Attrezzature industriali e commerciali

Immobilizzazioni in corso e acconti

Altri beni

928

Pariecipazioni

Altri titoli

a) Attivith a breve

Depositi bancari

215.527

31.189 246.716

Danaro ed altri valosi in cassa

Azioni ed obbligazioni non immob.

Crediti finanziari entro i 12 mesi

Altre amvuﬁ a breve .

b) Passiwtﬁ a breve

Obbligazioni ¢ obbligazioni convertibili (eatro 12 mesi)

Debiti verso banche (entro 12 mesi)

Debiti verso aliri finanziatori {entro 12 mesi)

Altre passmté a breve

DEB ARIA] /T TERMINE

POSIZIONE FINANZIARIA NETTA DI BREVE PERIOD

c) Attivith di medio/lun ngo termine

Crediti finanziari oltre i 12 mesi

Altri crediti non commerciali

TOTALE ATTIVITA' DI MEDIO/LUN( GO TERMINE:
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d) Passivitd di medio/lungo termine
Obbligazioni ¢ obbligazioni convert.(oltre 12 mesi)
Debiti verso banche {oltre 12 mesi)

Debiti verso altri finanz. (olire 12 mesi)

Altre passivitd a medio/lungo periodo
' A DI ME

1 seguenti prospetti forniscono, invece, una riclassificazione dello Stato patrimoniale sulla base
degli impieghi ¢ delle fonti della liquidita.

Liquiditk immediate " ' 246.716 86,15

Liquidita differite 38.395
agssd1L .
Imimobilizzazioni materiali 1.252 0,44

Immobilizzazio i__ﬁn_anziarie
'*'I?:i;i’télé 'atti\f 0 mmobxhzzato
TOTALE IMPIEGHI =~

Passivith correnti 159.40} 55,66
Passivitd consolidate 101,992 35,62
Capitale sociale

L’impegno sui temi della responsabilith sociale e del territorio & ormai parte integrante dei principi
e dei comportamenti della Societd, orientati alP’eccellenza tecnologica, al mantenimento di elevati
livelli di sicurezza, di tutela ambientale ed efficienza energetica, nonché alla formazione,
sensibilizzazione e coinvolgimento del personale su temi di responsabilitd sociale.

CONTENZIOSO AMBIENTALE

La societd non ha attualmente alcun contenzioso civile o penale verso terzi per danni causati
al’ambiente o reati ambientali.
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INFORMAZIONI

SICUREZZA

La societ? opera in tutti i suoi ambienti in conformita alle disposizioni del D. Lgs. 81/08 per la
sicurezza dei lavoratori.

L’attivith svolta in questo campo prevede:
— la formazione dei dipendenti e collaboratori;
— leffettuazione di visite mediche periodiche;
- Torganizzazione e formazione delle squadre di intervento previste dalla normativa;
— il monitoraggio continuo aziendale del RSPP;
— la predisposizione e la diffusione dei documenti del D. Lgs. 81/08.

In particolare nel corso dell’esercizio sono state assunte le seguenti iniziative:
_ adozione di tutte le misure di sicurezza previste per il contenimento della diffusione del
COVID-19, compresa !’adozione dello smart working, ove possibile;
— aggiornamento del documento aziendale di Valutazione dei Rischi;
— aggiornamento e redazione di procedure in tema di sicurezza e salute sui lnoghi di lavoro;
—  corso di formazione per i nuovi assunti.

INFORTUNI

Nel corso dell’esercizio non si sono verificati infortuni al personale dipendente, ai collaboratori ed
alunni,

CONTENZIOSO

La societ non ha attualmente alcun contenzioso verso dipendenti o ex dipendenti di alcun tipo,

[n base alle informazioni a disposizione si prevede per I’esercizio in corso un risultato in linea con
Pesercizio precedente.

Bisuschio, febbraio 2022

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
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